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ПРОТОКОЛ  

 

20.11.2025  №4 

м. Дніпро 

 

засідання циклової комісії електротехніки та електротехнологій 

 

Голова ЦК – Асаул В.М. 

Присутні: Бобров  О. В., Пустовой Д.С., Соловйов Д. С., Григоренко І. В., 

Ципленков Д. В. 

 

Запрошені: Забрудський Я., Стрежак Я., Іванов О. здобувачі освіти ІІ,ІІІ та ІV 

курсів. 

 

Порядок денний: 

1. Обговорення поточних результатів гурткової роботи. 

2. Про роботу  ОМО. 

3. Обговорення та схвалення методичних розробок викладачів. 

4. Про графік захисту курсових проєктів. 

5. Пошук нових заходів до профорієнтаційної роботи. 

6. Обговорення та схвалення екзаменаційних білетів, контрольних 

заходів,  комплекти ДКР. 

7. Обговорення плану  проведення тижня комісії. 

8. Про проміжний контроль за проходженням технологічної практики 

здобувачами освіти групи ЕП-22-1. 

9. Співпраця з стейкхолдерами. Тиждень з Інтерпайп. 

10.  Про підвищення кваліфікації викладачів ЦК Боброва О. В., 

Ципленкова Д.В. та стажування на базі ТОВ «КАМОЦЦІ». 

 

1. СЛУХАЛИ: 

Асаул В.М. про поточні результати гурткової роботи. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Соловйов Д.С. – керівник гуртка «Електротехнік», доповів про те, що 

всі роботи гуртка представлені в лабораторному корпусі коледжу. 



 

ВИРІШИЛИ: 

1.1 Інформацію прийняти до уваги. 

1.2 Продовжити гурткову роботу з учасниками освітнього процесу з 

метою розвитку їхніх творчих здібностей та професійних інтересів. 

2. СЛУХАЛИ: 

 Асаул В.М. про роботу ОМО. Доповіла про те, що 27 листопада на базі 

Відокремленого структурного підрозділу «Дніпровський фаховий коледж 

інженерії та педагогіки Українського державного університету науки і 

технологій», м. Кам’янське, відбудеться в дистанційному форматі навчально-

практичний семінар «Розвиток професійних компетентностей та фахових 

якостей через Soft-skills в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення» 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Всі члени ЦК – відбулось обговорення питань розвитку професійних 

компетентностей та фахових якостей через Soft-skills. 

 

 ВИРІШИЛИ:  

2.1 Інформацію прийняти до уваги. 

 

3. СЛУХАЛИ: 

 Асаул В.М.  про методичні розробки викладачів. Вказала, що 

навчально-методична робота здійснюється у відповідності до 

індивідуального плану роботи педагогічного працівника. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Члени ЦК, відбулось обговорення даного питання. 

 

ВИРІШИЛИ:  

 3.1 Інформацію прийняти до уваги. 

 3.2 Здійснювати навчально-методичну роботу здійснюється у 

відповідності до індивідуального плану роботи педагогічного працівника. 

 

4.СЛУХАЛИ: 



  Асаул В.М. про  графік захисту курсових проєктів. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Соловйов Д.С.- керівник курсового проєкту з освітнього компонента 

«Електроустаткування підприємств і цивільних споруд», який ознайомив з 

графіком захисту курсових проєктів здобувачів освіти групи ЕП-22. 

 

ВИРІШИЛИ:  

4.1 Інформацію прийняти до уваги. 

4.2 Графік захисту КП зберігається у керівника КП Соловйова Д.С. 

4.3 Обговорити успішність та якість виконаних КП на черговому 

засіданні ЦК. 

 

5. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про нові заходи до профорієнтаційної роботи. 

Яка проінформувала про заплановані нові заходи з активізації 

профорієнтаційної роботи, зокрема проведення виїзних зустрічей із учнями 

закладів загальної середньої освіти, презентації спеціальності, оновлення 

інформаційних матеріалів, а також активізацію роботи в соціальних мережах 

і на офіційному вебсайті закладу освіти. Наголосила на необхідності 

залучення викладачів і здобувачів освіти до проведення профорієнтаційних 

заходів. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

 Пустовой Д.С., який додав, що  ефективність профорієнтаційної роботи 

значною мірою залежить від системності її проведення, тісної співпраці із 

закладами загальної середньої освіти та активного використання сучасних 

інформаційних ресурсів. Запропонував розширити формат заходів шляхом 

проведення профорієнтаційних тренінгів, демонстрацій практичних робіт 

здобувачів освіти та залучення випускників коледжу до популяризації 

спеціальності. 

 

ВИРІШИЛИ:  

5.1 Інформацію прийняти до уваги. 



5.2 Продовжити здійснювати профорієнтаційну роботу. 

5.3 Висвітлювати профорієнтаційну роботу на сайті коледжу та в 

соціальних мережах. 

5.4 Забезпечити оновлення профорієнтаційних матеріалів. 

 

 6. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. про обговорення та схвалення екзаменаційних завдань, 

контрольних заходів, комплектів ДКР. Наголосила на тому, що розроблені 

матеріали повинні відповідати сила бусам навчальних дисциплін, вимогам 

ОПП та критеріям оцінювання знань здобувачів освіти. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

 Екзаменатори з освітніх компонентів, розробники завдань 

контрольних заходів та комплектів ДКР, які ознайомили із змістом 

екзаменаційних завдань, контрольних заходів та з критеріями оцінювання.  

 

ВИРІШИЛИ:  

6.1 Інформацію прийняти до уваги.  

6.2 Схвалити екзаменаційні білети, завдання для контрольних заходів 

та комплекти ДКР. 

 

7. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. про план проведення тижня комісії. В цьому навчальному  

році тиждень комісії буде проходити з 22.12.2025 по 26.12.2025. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Члени ЦК- відбулось обговорення заходів до Дня енергетика. 

 

ВИРІШИЛИ: 

7.1. Інформацію прийняти до уваги. 

7.2 Схвалити план заходів тижня комісії. 

 

 

 



8. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. про  проміжні результати проходження технологічної 

практики здобувачами освіти групи ЕП-22. Як керівник практики доповіла 

про те, що практика розпочалась  з 03.11.2025 і триватиме до 26.12.2025 

включно. За період з 03.11.2025 по 20.11.2025  всі здобувачі освіти проходять 

практику згідно наказу N159-ОС від 31.10.2025. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

 Соловйов Д.С., як заступник директора з НВР, відзначив про 

підготовку та навчання здобувачів освіти в умовах виробництва. 

 

ВИРІШИЛИ:  

8.1. Подану інформацію прийняти до уваги. 

8.2 Провести моніторинг результатів проходження технологічної 

практики на засіданні циклової комісії. 

 

9. СЛУХАЛИ:  

 Асаул В.М. – голову ЦК, про співпрацю зі стейкхолдерами та 

проведення «Тижня з Інтерпайп». Повідомила, що в рамках співпраці у 

період з 10 по 14 листопада 2025 року було проведено «Тиждень з 

Інтерпайп». Упродовж цього тижня здобувачі освіти мали можливість 

ознайомитися з діяльністю компанії, її передовими технологіями та 

виробничими потужностями. Для студентів було організовано низку 

інформаційно-просвітницьких заходів, профорієнтаційних зустрічей з 

провідними фахівцями підприємства. Про всі проведенні зустрічі висвітлені 

у соціальних мерах коледжу та підприємства  

https://www.facebook.com/share/p/1bwX9fgEE5/  

 

ВИСТУПИЛИ: 

Соловйов Д. С., який підкреслив, що проведення таких тематичних 

заходів із залученням великих промислових компаній підвищує мотивацію 

студентів до навчання та сприяє їхній успішній професійній 

самовизначеності й адаптації. 

https://www.facebook.com/share/p/1bwX9fgEE5/


Забрудський Я., здобувач освіти ІІ курсу, староста групи ЕП-24-1, який 

підкреслив високу ефективність та цікавість заходів, проведених у рамках 

«Тижня з Інтерпайп». Він зазначив, що зустрічі з фахівцями компанії 

допомогли студентам глибше зрозуміти практичну складову майбутньої 

професії, ознайомитися з реальним виробничим обладнанням та чітко 

усвідомити власні перспективи кар'єрного зростання й працевлаштування на 

підприємстві після завершення навчання. 

Члени ЦК, відбулось обговорення даного питання. 

 

УХВАЛИЛИ: 

9.1 Інформацію взяти до відома. 

9.2Продовжити практику проведення спільних заходів з 

стейкхолдерами для підсилення мотивації та практичної орієнтованості 

навчання. 

 

10. СЛУХАЛИ:  

 Асаул В.М. – голову ЦК, про підвищення кваліфікації викладачів ЦК 

Боброва О. В., Ципленкова Д.В. та стажування на базі ТОВ «КАМОЦЦІ». 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Бобров О.В., який  повідомив, що у період з 22.09.2025 по 26.09.2025 та 

з 20.10.2025 по 24.10.2025 пройшов підвищення кваліфікації (семінар)  разом 

з Ципленковим Д.В. на базі навчального центру ТОВ «КАМОЦЦІ» за темою 

«Електропневматичні засоби автоматизації» загальним обсягом 60 

академічних годин (2 кредити ECTS, свідоцтво реєстраційний № 1890). Під 

час навчання було опрацьовано сучасні рішення в галузі промислової 

автоматизації, принципи побудови та обслуговування електропневматичних 

систем. 

 

УХВАЛИЛИ: 

10.1 Інформацію взяти до відома. 



10.2 Використати набуті знання та навчальні матеріали в освітньому 

середовищі. 

 

 

 

Голова ЦК                                                                              Віта АСАУЛ 


