
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ РАКЕТНО-КОСМІЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ 
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ПРОТОКОЛ  

13.02.2025 №6 

м. Дніпро 

засідання циклової комісії електротехніки та електротехнологій 

 

Голова ЦК – Асаул В.М. 

Присутні: Бобров  О. В., Пустовой Д. С., Соловйов Д. С., Григоренко І. В., 

Ципленков Д. В. 

 

Порядок денний: 

1. Обговорення  практичної складової (шляхи покращення) ОПП 141. 

2. Про результати проведення профорієнтаційної роботи. 

3. Моніторинг успішності здобувачів освіти. 

4.Проміжний контроль за виконанням курсовиго проєкту з дисципліни 

«Електропостачання підприємств і цивільних споруд». 

5. Про звіт підвищення кваліфікації Соловйова Д.С., Григоренка І.В. 

6. Аналіз ринку праці. 

7.  Про склад робочої групи ОПП. 

8. Про результати комп’ютерної практики ЕП-21-1. 

9. Про зміни в переліку галузей знань і спеціальностей на 2025-2026 

навчальний рік. 

 

1. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про шляхи покращення практичної складової 

ОПП 141. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Бобров О.В., який вказав, що для покращення практичної складової 

освітньо-професійної програми за спеціальністю 141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка» потрібно більше орієнтувати курсові та 

кваліфікаційні роботи на вирішення реальних виробничих завдань і 

стимулювати участь студентів у проєктній діяльності. Також важливим 

напрямом є підвищення кваліфікації викладачів через стажування на 

підприємствах, участь у професійних заходах і впровадження сучасних 

педагогічних технологій. 



Соловйов Д.С., який додав, що планується розширення баз практики 

шляхом укладання нових угод з підприємствами енергетичної галузі, активна 

співпраця з роботодавцями. Удосконалення матеріально-технічної бази 

передбачає оновлення лабораторного обладнання, впровадження програмних 

середовищ моделювання. Практична підготовка буде посилена за рахунок 

залучення фахівців підприємств до проведення практичних занять, тренінгів і 

майстер-класів. 

 

ВИРІШИЛИ:  

1.1 Інформацію прийняти до уваги.  

1.2 Покращити практичну складову ОПП 141 за рахунок: укладання 

нових угод з підприємствами енергетичної галузі, розширення баз 

технологічної та переддипломної практики, оновлення лабораторного 

обладнання, залучення фахівців підприємств до проведення практичних 

занять і майстер-класів, тематична орієнтація курсових і дипломних проєктів 

на потреби підприємств, стажування викладачів на підприємствах, 

впровадження сучасних педагогічних технологій у освітній процес. 

 

2. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про результати проведення профорієнтаційної 

роботи. Вказала на систематичну роботу з абітурієнтами в межах проведених 

заходів в коледжі та за його межами. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Всі члени ЦК – відбулось обговорення питань проведення 

профорієнтаційної роботи на базі коледжу та в області. 

  

ВИРІШИЛИ:  

 2.1 Інформацію прийняти до уваги. 

2.2 Продовжувати профорієнтаційну роботу. 

 

3. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про моніторинг успішності здобувачів освіти. 

Зазначила, що моніторинг успішності здійснюється з метою оцінювання 

результатів навчання, виявлення проблемних аспектів освітнього процесу та 

підвищення його якості. Моніторинг також охоплює аналіз академічної 

доброчесності, відвідування занять, своєчасність виконання завдань і участь 



у науково-практичній діяльності. Ознайомила з динамікою академічних 

досягнень здобувачів освіти всіх курсів спеціальності. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Всі члени ЦК – відбулось обговорення поточних результатів у навчанні 

здобувачів освіти. 

 

ВИРІШИЛИ:  

3.1 Інформацію прийняти до уваги. 

3.2 Постійно здійснювати моніторинг та аналіз навчальних досягнень 

здобувачів освіти. 

3.3. Забезпечувати проведення додаткових консультативних занять з 

невстигаючими студентами. 

 

4. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про проміжний контроль за виконанням 

курсового проєкту з дисципліни «Електропостачання підприємств і 

цивільних споруд». 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Бобров О.В., який надав повну характеристику виконання курсового 

проєкту студентами груп ЕП-22-1,2 у відповідності до встановленого графіку 

у відсотковому відношенні. Звернув увагу на таких студентів як: Омельченко 

Д.І., Колядін К.В., Чулков Р.Ю., які не дотримуються графіку виконання КП. 

 

ВИРІШИЛИ:  

4.1 Інформацію прийняти до уваги. 

4.2 Продовжувати консультативну роботу з КП. 

4.3 Здійснювати додаткову консультативну роботу з невстигаючими 

студентами. 

 

5. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про звіт підвищення кваліфікації Соловйова 

Д.С., Григоренка І.В. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

 Григоренко І.В., який виступив  з пропозицією зарахування та 

визнати результати проходження підвищення кваліфікації за темою - 

Освоєння роботи електроустаткування верстатів з ПУ та РТК на підприємстві  



ТОВ  «Модус,  ЛТД», в контексті набуття здібностей:  набуття практичних 

навичок в роботі з електроустаткуванням верстатів з ПУ та РТК; набуття 

досвіду роботи з електроприводами фрезерних верстатів ЧПК; перейняття 

досвіду та ознайомлення з сучасними підходами практичного навчання 

провідних     фахівців ТОВ  «Модус,  ЛТД» з 13.01.2025 по  24.01.2025 р. 

Загальна кількість годин – 60 годин  (2,0 кредит ЕСТS). 

Соловйов Д.С., який виступив з пропозицією зарахування та визнати 

результати проходження підвищення кваліфікації за темою - Освоєння 

роботи електроустаткування верстатів з ПУ та РТК на підприємстві  ТОВ  

«Модус,  ЛТД», в контексті набуття здібностей: набуття практичних навичок 

в роботі з електроустаткуванням верстатів з ПУ та РТК; набуття досвіду 

роботи з електроприводоми фрезерних верстатів ЧПК; перейняття досвіду та 

ознайомлення з сучасними підходами практичного навчання провідних     

фахівців ТОВ  «Модус,  ЛТД» з 13.01.2025 по  24.01.2025 р. Загальна 

кількість годин – 60 годин  (2,0 кредит ЕСТS). 

      

ВИРІШИЛИ:  

5.1 Інформацію прийняти до уваги. 

5.2 Подати клопотання до педагогічної ради коледжу про зарахування 

вищезазначеного підвищення кваліфікації викладачів Соловйова Д.С. та 

Григоренка І.В. у неліцензованих закладах.  

 

6. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про аналіз ринку праці. Повідомила, що було 

проведено аналіз ринку праці та дослідження вимог до фахівців, здатних 

реалізуватися в сучасних умовах України. Дослідження базувалося на 

обговоренні актуальних тем, обміні досвідом та пошуку ідей і рішень для 

професійного розвитку. Метою цього дослідження є коригування освітніх 

програм і врахування думки фахівців під час підготовки студентів 

спеціальності 141. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Соловйов Д.С., який додав, що адаптація освітніх програм до вимог 

сучасного ринку праці є критично важливою умовою підвищення 

конкурентоспроможності випускників. 

Бобров О.В., який зазначив, що врахування думки стейкхолдерів є 

важливою складовою процесу удосконалення освітніх програм. 

 

ВИРІШИЛИ:  



 6.1 Інформацію прийняти до уваги. 

 6.2  Систематично здійснювати аналіз ринку праці та проблем регіону. 

 

 

7. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про формування складу робочої групи з 

розроблення та перегляду освітньо-професійної програми спеціальності 141 

«Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка». Повідомила, що 

відповідно до вимог стандарту фахової передвищої освіти та з метою 

забезпечення якості освітнього процесу, було сформовано оновлений склад 

робочої групи з урахуванням фахового рівня. До складу групи включено: 

Асаул В.М., Соловйова Д.С., Боброва О.В. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Члени ЦК,  відбулось обговорення з даного питання. 

 

ВИРІШИЛИ:  

 7.1 Інформацію прийняти до уваги. 

 7.2 Схвалити оновлений склад робочої групи з розроблення та 

перегляду ОПП спеціальності 141. 

7.3 Залучити робочу групу до подальшої актуалізації ОПП відповідно 

до результатів аналізу ринку праці та відгуків стейкхолдерів. 

 

 8. СЛУХАЛИ:  

     Асаул В.М. – голову ЦК, про результати комп’ютерної практики ЕП-21-1. 

Повідомила, що комп’ютерна практика в групі ЕП-21-1 пройшла відповідно 

до затвердженої програми. Відзначено достатній рівень підготовки 

здобувачів, активність при виконанні індивідуальних завдань, а також 

позитивні відгуки керівника практики Халецької Ю.Ю. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Всі члени ЦК – відбулось обговорення питань аналізу та 

удосконалення практики. 

 

ВИРІШИЛИ:  

 8.1 Визнати результати комп’ютерної практики задовільними. 



 8.2 Рекомендувати подальше удосконалення практики шляхом 

розширення використання сучасних програмних засобів. 

 

 9. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про зміни в переліку галузей знань і 

спеціальностей на 2025-2026 навчальний рік. Проінформувала про 

оприлюднення оновленого переліку галузей знань і спеціальностей, що 

діятимуть з 2025–2026 навчального року. З 2025 року будемо вносити зміни у 

документації відповідно до нового шифру і найменування галузі знань G 

Інженерія, виробництво та будівництво, код і найменування спеціальності G3 

Електрична інженерія. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Всі члени ЦК – відбулось обговорення з даного питання. 

 

ВИРІШИЛИ:  

 9.1 Інформацію прийняти до уваги. 

 9.2 Здійснювати зміни у документації відповідно до нового шифру і 

найменування галузі знань G Інженерія, виробництво та будівництво, код і 

найменування спеціальності G3 Електрична інженерія. 

 

 

 

 

    Голова ЦК                                                                              Віта АСАУЛ 

 

 
 

 


