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1. СЛУХАЛИ по п.1: 

 

Єлизавету Стецишину, голову студентського бюро: 

Опитування здійснювалося згідно Концепції забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості фахової передвищої освіти Відокремленого 

структурного підрозділу «Фаховий коледж ракетно-космічного 

машинобудування Дніпровського національного університету імені Олеся 

Гончара», з метою отримання інформації стосовно організації освітнього 

процесу та якості викладання освітніх компонентів у ВСП «Фаховий коледж 

ракетно-космічного машинобудування Дніпровського національного 

університету ім. Олеся Гончара», та розроблення відповідних заходів для 

підвищення якості освітньої діяльності, як складової системи забезпечення 

якості освіти. Анкета носить особистісний, оцінюючий та анонімний 

характер. Опитування проводилося з 15.09.2024 по 15.01.2025 на платформі 

MOODLE, доступ до якої був у кожного учасника опитування в його 

особовому кабінеті.  Було представлено 4 анкети для опитування. On-line 



опитування є формою участі студентів ВСП «ФКРКМ ДНУ» у системі 

забезпечення якості освіти, тому важливим завданням є поширення даної 

практики в студентському середовищі. Це дасть об’єктивний матеріал для 

вдосконалення навчального процесу та стане інструментом позитивного 

впливу на якість роботи навчального закладу.  

 В «Анкетуванні здобувачів та випускників» взяли участь 358 

респондентів (студента) з усіх спеціальностей. Дані продемонстровано на 

діаграмі. 

 

 
 

Анкетування  здобувачів  та випускників 

спеціальність 

Кількість 

студентів, які 

прийняли участь в 

опитуванні 

Загальна 

кількість студентів 

за спеціальністю 

ТВ 31  90 

БП 32 108 

ЕП 55 108 

БО 24 40 

КМ,ТО 20 92 

ОВ 20 71 

КС 66 164 

ПЗ 110 213 

 



Згідно результатів опитування, організація освітнього процесу у 

Коледжі 

 

 Задовольняє Не 

задовольняє 

Частково 

задовольняє 

ТВ 64,5 % 0 % 35,5 % 

БП 43,8 % 9,4 % 46,8 % 

ЕП 74,6 % 1,8 % 23,6 % 

БО 58,3 % 4,1 % 37,6 % 

КМ 65 % 5 % 30 % 

ОВ 60 % 5 % 35 % 

КС 74,2 % 4,6 % 21,2 % 

ПЗ 70 % 3,6 % 26,4 % 

 

 На запитання «Чи враховуються в освітньому середовищі Ваші 

побажання, освітні потреби та інтереси» отримали такі відповіді: 

 

 Так Ні Частково 

ТВ 54,8 % 3,2 % 42,0 % 

БП 56,3 % 15,6 % 28,1 % 

ЕП 56,4 % 12,7 % 30,9 % 

БО 79,2 % 0 % 20,8 % 

КМ 45 % 10 % 45 % 

ОВ 55 % 10 % 35 % 

КС 56,1 % 9,1 % 34,8 % 

ПЗ 57,3 % 5,5 % 37,2 % 

 

Перелік обов’язкових освітніх компонентів в ОПП 

 

 Задовольняє Не 

задовольняє 

Частково 

задовольняє 

ТВ 64,5 % 9,7 % 25,8 % 

БП 59,4 % 3,1 % 37,5 % 

ЕП 61,8 % 7,3 % 30,9 % 

БО 70,8 % 0 % 29,2 % 

КМ 55 % 5 % 40 % 

ОВ 45 % 5 % 50 % 

КС 68,2 % 6,1 % 25,7 % 



ПЗ 64,6 % 7,3 % 28,1 % 

 

На питання «Чи задовольняє Вас запропонований перелік вибіркових 

дисциплін» відповіли: 

 

 Так Ні Частково 

ТВ 64,5 % 3,2 % 32,3 % 

БП 71,9 % 6,3 % 21,8 % 

ЕП 69,1 % 10,9 % 20 % 

БО 70,8 % 0 % 29,2 % 

КМ 55 % 5 % 40 % 

ОВ 70 % 0 % 30 % 

КС 71,2 % 7,6 % 21,2 % 

ПЗ 60 % 10 % 30 % 

 

«Чи достатньо часу Ви маєте для самостійної роботи?»: 

 

 Так Ні Частково 

ТВ 35,5 % 9,7 % 54,8 % 

БП 56,3 % 18,8 % 24,9 % 

ЕП 67,3 % 9,1 % 23,6 % 

БО 54,2 % 20,8 % 25 % 

КМ 40 % 10 % 50 % 

ОВ 55 % 15 % 30 % 

КС 71,2 % 4,6 % 24,2 % 

ПЗ 49 % 16,4 % 34,6 % 

 

На питання «Чи створено в освітньому процесі вільний доступ до 

комп’ютерів та інтернет-ресурсів?» відповіли: 

 

 Так Ні Частково 

ТВ 80,7 % 0 % 19,3 % 

БП 71,9 % 3,1 % 25 % 

ЕП 72,7 % 10,9 % 16,4 % 

БО 83,3 % 4,2 % 12,5 % 

КМ 60 % 0 % 40 % 

ОВ 70 % 10 % 20 % 

КС 74,3 % 3 % 22,7 % 



ПЗ 77,3 % 1,8 % 20,9 % 

Організація практичної підготовки, можливість набуття фахових 

практичних навичок  

 Задовольняє Не 

задовольняє 

Частково 

задовольняє 

ТВ 58,1 % 6,5 % 35,4 % 

БП 65,6 % 0 % 34,4 % 

ЕП 70,9 % 10,9 % 18,2 % 

БО 79,2 % 4,2 % 16,6 % 

КМ 55 % 0 % 45 % 

ОВ 50 % 10 % 40 % 

КС 63,6 % 10,6 % 25,8 % 

ПЗ 64,6 % 8,2 % 27,2 % 

 

На питання «Чи задовольняє Вас якість інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки у Коледжі» відповіли: 

 

 Так Ні Частково 

ТВ 70,8 % 3,2 % 26 % 

БП 62,5 % 3,1 % 34,4 % 

ЕП 61,8 % 2,6 % 35,6 % 

БО 79,2 % 0 % 20,8 % 

КМ 60 % 0 % 40 % 

ОВ 65 % 10 % 25 % 

КС 74,2 % 6,1 % 19,7 % 

ПЗ 77,3 % 2,7 % 20 % 

 

«Чи комфортне для Вас освітнє середовище у Коледжі?»: 

 

 Так Ні Частково 

ТВ 67,7 % 6,5 % 25,8 % 

БП 62,5 % 3,1 % 34,4 % 

ЕП 72,7 % 3,6 % 23,7 % 

БО 75 % 0 % 25 % 

КМ 60 % 5 % 35 % 

ОВ 50 % 5 % 45 % 

КС 77,3 % 6,1 % 16,6 % 

ПЗ 73,6 % 2,7 % 23,7 % 



 

«Чи задовольняє Вас якість проведення контрольних заходів?»: 

 

 Так Ні Частково 

ТВ 74,2 % 3,2 % 22,6 % 

БП 68,8 % 6,3 % 24,9 % 

ЕП 74,6 % 1,8 % 23,6 % 

БО 79,2 % 4,2 % 16,6 % 

КМ 55 % 5 % 40 % 

ОВ 55 % 5 % 40 % 

КС 81,8 % 3 % 15,2 % 

ПЗ 79,1 % 2,7 % 18,2 % 

На питання «Чи задовольняє Вас об’єктивність оцінювання з 

навчальних дисциплін, інформування про критерії та методи оцінювання, 

зрозумілість і прозорість критеріїв оцінювання» відповіли: 

 Задовольняє Не 

задовольняє 

Частково 

задовольняє 

ТВ 61,3 % 6,5 % 32,2 % 

БП 46,9 % 12,5 % 40,6 % 

ЕП 65,5 % 5,5 % 29 % 

БО 75 % 4,2 % 20,8 % 

КМ 50 % 0 % 50 % 

ОВ 75 % 0 % 25 % 

КС 74,2 % 9,1 % 16,7 % 

ПЗ 58,2 % 7,3 % 34,5 % 

 

«Чи дотримується принцип студентоцентрованого навчання в 

освітньому процесі?» 

 

 Так Ні Частково 

ТВ 71 % 0 % 29 % 

БП 56,3 % 3,1 % 40,6 % 

ЕП 70,9 % 5,5 % 23,6 % 

БО 79,2 % 0 % 20,8 % 

КМ 60 % 0 % 40 % 

ОВ 55 % 0 % 45 % 

КС 78,8 % 3 % 18,2 % 

ПЗ 69,1 % 5,5 % 25,4 % 



 

На запитання: «Чи залучаються здобувачі освіти до процесу 

періодичного перегляду ОПП та інших процедур забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості фахової передвищої освіти?» відповіли: 

 

 Так Ні Частково 

ТВ 58,1 % 0 % 41,9 % 

БП 56,3 % 3,1 % 40,6 % 

ЕП 61,8 % 3,6 % 34,6 % 

БО 79,2 % 0 % 20,8 % 

КМ 45 % 10 % 45 % 

ОВ 65 % 0 % 35 % 

КС 62,1 % 6,1 % 31,8 % 

ПЗ 67,3 % 4,6 % 28,1  % 

Одним із питань анкетування було питання, де студентам було 

запропоновано висловити свою думку стосовно вдосконалення освітнього 

процесу в коледжі та ОПП. Здобувачі освіти спеціальності ТВ запропонували 

використовувати сучасні технології та інтерактивні форми навчання, 

залучати студентів до стажувань і реальних проектів, взаємодіяти з 

закордонними навчальними закладами. Студентів спеціальності БП все 

влаштовує і нічого категорично змінювати не потрібно. Студентам 

спеціальності ЕП не вистачає очного навчання та практики в коледжі; їм не 

подобається, що деякі викладачі не працюють в СДН  Moodle, а 

користуються іншими додатками. Студентам спеціальності БО не вистачає 

практичних занять та інтерактивного навчання для розвитку професійних 

навичок, для вдосконалення освітнього процесу пропонують активно 

залучати студентів до прийняття рішень щодо навчального процесу. 

Студенти спеціальності КМ пропонують: прибрати з навчального процесу 

обов’язкове написання конспектів, а впроваджувати інтерактивні лекції, 

дискусії, проєктну діяльність та цифрові технології, щоб лекції по всім 

предметам і дисциплінам були в СДН Moodle і роботи для перевірки 

надсилати в Moodle, а не в телеграм або пошту; щоб під час сирени, якщо 

самостійна або контрольна робота, викладачі збільшували час на виконання 

роботи, адже студенти дбають про свою безпеку і ховаються в укриттях і не 

завжди мають можливість до кінця пари виконати завдання. На думку 

здобувачів освіти спеціальності ОВ, для вдосконалення освітнього процесу, 

необхідна психологічна підтримка студентів, сучасні лабораторії , 

запрошення практиків та експертів до викладання. У студентів спеціальності 

КС думки стосовно вдосконалення освітнього процесу в коледжі немає (крім 



бажання навчатися очно), їм подобаються зміни, які внесли в ОПП і вони 

висловлюють вдячність за роботу та підтримку освітнього процесу. На думку 

здобувачів освіти спеціальності ПЗ для поліпшення освітнього процесу в 

коледжі важливо, щоб студенти активніше брали участь в обговореннях 

навчальних програм і курсів, більше заглиблюватися у мови програмування 

(Python, C++), а також використання сучасних технологій, включаючи 3D – 

моделювання та дизайн, які затребувані в багатьох галузях. 

В «Анкетуванні щодо розуміння здобувачами фахової перед вищої 

освіти сутності академічної доброчесності» взяли участь 304 респондентів 

(студента) з усіх спеціальностей. Дані продемонстровано на діаграмі. 

За даними проведеного опитування було встановлено, що переважній 

більшості студентів відома сутність поняття «академічна доброчесність». 

 
Результати дослідження засвідчили, що здобувачі фахової передвищої 

освіти знайомі з проявами академічної недоброчесності. Найбільш 

поширеними недоброчесними практиками, на думку студентів, є плагіат, 

обман, списування та хабарництво, а найменш відомим - самоплагіат. 

Також переважна кількість опитаних розуміють значення поняття 

«плагіат» й усвідомлюють ризики, пов’язані з ним. 

Думки опитаних щодо негативного впливу недоброчесних практик на 

освоєння професійних знань і навиків розділилися. Разом з тим, переважна 

кількість здобувачів фахової передвищої освіти вважають вплив 

академічного шахрайства негативним. Таким чином, анкетування показало, 

що для більшості студентів мотивацією щодо доброчесного навчання є 

освоєння компетентностей майбутньої професії. 



Відповіді опитаних підтвердили, що в коледжі діє Кодекс академічної 

доброчесності, поважається доброчесна поведінка і чиниться протидія 

академічному шахрайству. 

Результати анкетування засвідчили, що найдоцільнішою санкцією 

щодо здобувачів, які вдавались до недоброчесних практик опитані вважають 

попередження, заходи дисциплінарного або виховного характеру. Також 

важливою та дієвою санкцією, на думку студентів, є повторне проходження 

оцінювання (залік, іспит, контрольна робота тощо). Варто зауважити, що 

здобувачі фахової передвищої освіти надають перевагу більш лояльним 

санкціям за порушення академічної доброчесності. 

 Підсумовуючи, можна зробити загальні висновки, що здобувачі 

фахової передвищої освіти дотримуються цінностей академічної культури в 

освітньому середовищі та розуміють наслідки недоброчесних практик. Також 

відповіді опитаних свідчать про те, що в коледжі створено доброчесне 

академічне середовище. Кожний студент, який пройшов опитування, 

залишив свої пропозиції щодо підвищення рівня академічної доброчесності в 

коледжі:  для поліпшення політики академічної доброчесності в Коледжі 

варто запровадити регулярні інформаційні тренінги для студентів і 

викладачів, створити інформаційні матеріали для роз’яснення, 

використовувати сучасні антиплагіатні системи для перевірки робіт і 

забезпечити чітке регламентування правил та санкцій за порушення 

доброчесності. 

В «Анкетуванні вступників» взяли участь 77 респондентів (студента) з 

усіх спеціальностей.  

Опитування проводилося анонімно з метою визначення потенційних 

можливостей оптимізації освітнього процесу під час навчання у коледжі, 

одержання відгуків здобувачів про якість викладання, вироблення 

рекомендацій на перспективу з урахуванням наявних ресурсів, створення 

комфортних умов та сприятливого освітнього середовища у коледжі для 

реалізації індивідуальної освітньої та наукової траєкторії. Анкета складалась 

із 13 запитань, що стосуються навчального процесу та якості викладання. 

Питання анкети висвітлювали проблеми інформаційного та матеріально-

технічного забезпечення освітнього процесу, організації соціальної та 

психологічної підтримки здобувачів, відповідності змісту розроблених 

дисциплін меті і завданням освітньо-професійної програми. 

Відповідно до результатів анкетування, студенти загалом задоволені 

якістю викладання та навчання, проте у деяких студентів виникають сумніви 

щодо високого рівня сформованості soft skills, що пропонує програма, 



неоднозначність присутня і у відповідях щодо студентоцентризму, тижневого 

навантаження. 

За результатами аналізу відповідей студентів встановлено, що більша 

частина здобувачів (76-100%) надавали схвальні відповіді щодо освітньо-

професійних програм, засвідчуючи свою задоволеність освітніми 

компонентами, логічним взаємозв’язком у процесі викладання навчальних 

дисциплін, переліком та змістом навчальних дисциплін, обсягом програми, а 

також формуванням професійних навичок своєї діяльності. Але необхідно 

звернути увагу на заперечливі відгуки щодо забезпечення освітньою 

програмою вибіркової складової (17%) 

Відповіді  
так 63 (81.82%) 

ні 1 (1.30 %) 

частково 13 (16.88 %) 

 
На запитання «Чи враховуються в освітньому середовищі ваші 

побажання, освітні потреби та інтереси» були отримані такі відповіді: 

Відповіді 

так 53 (68,83 

%) 

ні 5 (6,49 %) 

частково 19 (24,68 

%) 

 



 
При проведенні анкетування досліджувалась наявність необхідних 

ресурсів, що дозволяють підтримувати студентів під час освітнього процесу, 

якщо у них виникають певні труднощі. 

Зважаючи на усі вищезазначені запитання в анкеті, можна зробити 

загальний висновок – освітні послуги  надаються ВСП «ФКРКМ ДНУ» на 

достатньому рівні і задовольняють більшість здобувачів освіти. 

Завдання колективу Коледжу – підтримувати таку оцінку якості 

надання освітніх послуг, вдосконалювати та розширювати їх спектр. 

ПРОПОЦИЦІЇ: 

Викладачам: 

‒ Запровадити інтерактивні форми навчання (тестування, проєкти, 

дискусії, симуляції). 

‒ Активніше використовувати платформу MOODLE для всіх 

дисциплін, уніфікувати спосіб подачі матеріалів та збирання робіт. 

‒ Залучати студентів до реальних проєктів, стажувань, практичних 

кейсів, у т.ч. за участі іноземних закладів або ІТ-компаній. 

‒ У разі повітряної тривоги забезпечити подовження часу для 

виконання завдань (контрольних, самостійних робіт). 

‒ Поступово відмовлятися від обов’язкового написання конспектів — 

надавати лекції в електронному вигляді. 

‒ Членам бюро: 

‒ Посилити інформування здобувачів освіти про участь у формуванні 

та перегляді освітніх програм (ОПП). 

‒ Проводити щорічні відкриті зустрічі зі здобувачами для збору 

зворотного зв’язку. 

‒ Організувати регулярні інформаційні тренінги з академічної 

доброчесності для студентів і викладачів. 



‒ Створити доступні інформаційні матеріали (пам’ятки, відео, 

інфографіку) щодо порушень та санкцій. 

‒ Використовувати сучасні системи перевірки на плагіат та посилити 

прозорість оцінювання. 

‒ Розглянути можливість залучення психолога до засідань 

студентського бюро. 

‒ Переглянути та оновити перелік вибіркових дисциплін з 

урахуванням актуальних потреб студентів. 

‒ Провести додаткове опитування щодо тематики вибіркових курсів. 

УХВАЛИЛИ: 

Підримати пропозиції. 

 

1. СЛУХАЛИ по п.2: 

Ольгу Старосельцеву, голову ЦК комп’ютерної інженерії: 

Комп'ю́терна інжене́рія — це сфера діяльності, що об'єднує науку та 

технологію проєктування, побудови, впровадження та обслуговування 

програмних та апаратних компонентів сучасних обчислювальних систем та 

комп'ютерного обладнання. 

Комп'ю́терний інжене́р — це фахівець з комп'ютерних мереж і 

технологій. Комп'ютерні інженери, як правило, мають професійну підготовку 

в галузі електротехніки, програмного забезпечення та інтеграції апаратно-

програмного забезпечення. Комп'ютерні інженери займаються багатьма 

аспектами обчислень: від проєктування окремих мікропроцесорів, 

комп'ютерів і суперкомп'ютерів до кругового проєктування. Зазвичай 

завдання, пов'язані з комп'ютерною інженерією, включають написання 

програм і мікропрограм для вбудованих мікроконтролерів, проєктування 

надвеликих інтегральних схем, аналогових давачів, плат змішаних сигналів, а 

також розробку операційних систем. Комп'ютерні інженери також працюють 

над дослідженнями для робототехніки, які спираються на використанні 

цифрових систем для управління і контролю електричних систем, таких як 

двигуни, системи зв'язку та давачі. 

Мета та особливості освітньо-професійної програми (ОПП). 

Мета ОПП – підготовка фахівців, здатних самостійно вирішувати 

типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері комп’ютерної 

інженерії, із застосування сучасних знань та методів про обслуговування 

комп’ютерних систем і мереж, які мають теоретичні знання і практичні 

навички, потрібні для виконання завдань пов’язаних із професійною 

діяльністю в галузі інформаційних технологій. 

Об’єкти вивчення та/або діяльності: 

‒ апаратні та програмні засоби комп’ютерної інженерії: комп’ютерні 

системи і мережі та їх компоненти, Інтернет речей, вбудовані та розподілені 

системи, операційні системи, інформаційні системи та бази даних, сервери та 

сховища даних, прикладне, спеціалізоване та системне програмне 

забезпечення; 



‒ методи та способи опрацювання інформації, математичні моделі, 

алгоритми обчислювальних процесів, інформаційні технології та системи 

автоматизованого проєктування. 

Програма забезпечує підготовку фахівців, що мають можливість 

здійснювати свою професійну діяльність у сфері комп’ютерної інженерії, з 

урахуванням спеціальних напрямів та практичних навичок з обслуговування 

комп’ютерних систем і мереж.  

Програмою передбачена практична підготовка здобувачів на  

провідних підприємствах та організаціях, установах, ІТ-компаніях в межах 

укладених угод про співпрацю. 

Компетентності з охорони праці та безпеки життєдіяльності 

забезпечуються окремими модулями під час проведення навчальних практик 

або освітнім компонентом на вибір здобувача освіти. 

Зміст освітніх компонентів ОПП інтегровано з курсами Програми 

академії Cisco в межах угоди про партнерську діяльність. 

ОПП враховує тенденції розвитку комп’ютерної інженерії, вимоги 

сучасного ринку праці, зокрема у ракетно-космічній галузі, передбачено 

залучення роботодавців до освітнього процесу. 

Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність їх виконання 

Вміщає:  

• обов'язкові освітні компоненти що формують загальні 

компетентності; 

• обов’язкові освітні компоненти, що формують спеціальні 

компетентності; 

• практична підготовка; 

• вибіркові компоненти. 

Структурно-логічна схема послідовності вивчення освітніх компонент 

освітньо-професійної програми, яка наглядно демонструє послідовність 

(за роками та семестрами) вивчення дисциплін: 

• загальної підготовки; 

• математичних та природничо-наукових; 

• апаратного забезпечення комп’ютерних систем і мереж; 

• програмного забезпечення комп’ютерних систем і мереж; 

• мережних технологій. 

Огляд матриць: 

• відповідності компетентностей випускника компонентам освітньо-

професійної програми; 

• результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної 

програми; 

• відповідності результатів навчання та компетентностей. 
 

СЛУХАЛИ по п.1: 

Катерину Сєдачову, голову ЦК  



Програма підготовки фахових молодших бакалаврів зі спеціальності 

G12 «Авіаційна та ракетно-космічна техніка» зорієнтована на формування 

професійних компетентностей у сфері проєктування, виробництва, 

експлуатації та обслуговування безпілотних літальних апаратів. Освітній 

процес побудований на студентоцентрованому, проблемно-орієнтованому 

підході з урахуванням практичної складової, що реалізується на 

підприємствах галузі. Особливістю програми є акцент на сучасні 

комп’ютерні технології, програмування систем навігації та інтеграцію 

роботодавців до освітнього процесу. Програма повністю відповідає вимогам 

галузевого стандарту та орієнтована на забезпечення високої якості освіти і 

професійної придатності випускників. 

ОПП «Виробництво ракетно-космічних літальних апаратів» (G12) 

ОПП орієнтована на підготовку кваліфікованих технічних фахівців для 

виробничої та конструкторської діяльності в ракетно-космічній галузі. 

Програма відзначається високим рівнем прикладної підготовки, 

використанням інженерних комп’ютерних технологій та глибоким 

зануренням у життєвий цикл ракетно-космічної техніки. Суттєвим 

доповненням є співпраця з галузевими підприємствами, що забезпечує 

актуальність навчального процесу. Програма акредитована до 2028 року і 

враховує сучасні запити ринку праці, зокрема потребу в техніках-

конструкторах, програмістах та авіатехніках різних профілів. 

СЛУХАЛИ по п.1: 

Ірину Бовт, голову ЦК 

ОПП «Бухгалтерський облік» розроблена відповідно до Стандарту 

фахової передвищої освіти та зорієнтована на підготовку бухгалтерів, 

здатних самостійно виконувати облікові, аналітичні та контрольні функції на 

підприємствах усіх форм власності. Програма має прикладний характер, 

включає вивчення податкового законодавства, облікових процедур і 

стандартів, а також впровадження галузевих програм обліку. Окрема увага 

приділяється специфіці бухгалтерського обліку в ракетно-космічному 

машинобудуванні. Випускники здатні працювати бухгалтерами, ревізорами, 

аудиторами, консультувати з питань оподаткування та брати участь у 

підготовці фінансової звітності відповідно до національних стандартів. 

СЛУХАЛИ по п.1: 

Наталію Гапоненко, голову ЦК 

ОПП «Розробка програмного забезпечення» (Інженерія програмного 

забезпечення) 

Доповідаю щодо освітньо-професійної програми підготовки фахових 

молодших бакалаврів за спеціальністю Інженерія програмного забезпечення 

(ОПП «Розробка програмного забезпечення»). 

Програма спрямована на підготовку ІТ-фахівців нового покоління, 

здатних працювати в умовах швидкого розвитку цифрових технологій, 

виконувати завдання з розробки, тестування, впровадження і підтримки 

програмного забезпечення. 

Основні блоки підготовки: 



Загальні компетентності: Історія України, українська мова, 

правознавство, іноземна мова, філософія, економіка. 

Фахова підготовка: алгоритми, програмування, ООП, бази даних, 

операційні системи, комп’ютерні мережі, архітектура комп’ютера. 

Практична складова: навчальні практики, технологічна та 

переддипломна практика, курсове проєктування. 

Переваги програми: 

Враховано актуальні вимоги ринку (хмарні технології, продуктове ІТ). 

Моніторинг уподобань студентів впливає на вибіркову складову. 

Випускники затребувані на ринку праці у сферах програмування, ІТ-

консалтингу, веб-розробки та підтримки ПЗ. 

Придатність до працевлаштування: 

Первинні посади – технік-програміст, адміністратор вебсайту, ІТ-

фахівець, графічний дизайнер тощо. 

Затребуваність: підтверджено стійким попитом на ІТ-фахівців. 

Висновки: 

Програма забезпечує комплексну ІТ-підготовку. 

Вона є сучасною, гнучкою, конкурентною, відповідає стандартам 

освіти і ринку праці. 

Рекомендую до подальшої реалізації та вдосконалення. 

СЛУХАЛИ по п.1: 

Ірину Антоненко, голову ЦК галузевого машинобудування і 

прикладної механіки 

ОПП «Комп’ютерні технології в машинобудуванні» 

Представляю до розгляду освітньо-професійну програму зі 

спеціальності 133 Галузеве машинобудування – ОПП «Комп’ютерні 

технології в машинобудуванні». 

Програма акредитована, діє до 2028 року, відповідає вимогам 

стандарту МОН, має повну підтримку закладу та роботодавців. 

Мета програми:Підготовка фахівців, здатних застосовувати сучасні ІТ-

інструменти у сфері машинобудування – від САПР і CAM до практичного 

використання технічного обладнання. 

Особливості: 

Застосування CAD/CAM-систем. 

Поглиблена інженерна база (математика, технології виробництва, 

механіка). 

Орієнтація на автоматизацію, адитивні технології, обробку матеріалів. 

Тісна співпраця з підприємствами ракетно-космічного 

машинобудування. 

Ключові компетентності випускника: 

Проєктування деталей та вузлів. 

Технічний контроль і метрологія. 

Використання прикладного ПЗ для виробничих потреб. 

Організація та супровід життєвого циклу технічних об’єктів. 

Придатність до працевлаштування: 



Сфера діяльності: виробництво, експлуатація, контроль та ремонт. 

Посади: технік, технолог, програміст, інженер-проєктувальник. 

Робота як у машинобудуванні, так і в ІТ-напрямках. 

Висновки: 

Програма має прикладну спрямованість та унікальну адаптацію до 

регіональних галузей. 

Сприяє конкурентоспроможності випускників. 

Рекомендую до подальшої реалізації з розширенням практичного 

компоненту. 

ОПП «Обслуговування верстатів з програмним управлінням і 

робототехнічних комплексів» 

Доповідаю щодо ОПП за спеціальністю 131 Прикладна механіка – 

«Обслуговування верстатів з ПУ і РТК». 

Програма орієнтована на фахівців, які працюють на перетині механіки 

й автоматизації, з акцентом на обслуговування високотехнологічного 

обладнання. 

Ключові положення: 

Випускник отримує кваліфікацію «Технік-мехатронік». 

Готується до роботи з роботизованими комплексами, верстатами з ПУ, 

електрообладнанням. 

Компетентності включають використання CAD/CAE/CAM-систем, 

технічне креслення, автоматизацію, електроприводи. 

Переваги програми: 

Практична орієнтація: практика на підприємствах галузі. 

Індивідуалізація навчання: вибіркові дисципліни на основі запитів 

студентів. 

Можливість подальшого навчання на бакалавраті. 

Придатність до працевлаштування: 

Можливі посади: технік-мехатронік, технік з ремонту устаткування, 

електромеханік, фахівець із ПУ-обладнання. 

Попит на таких фахівців зростає в умовах індустріалізації та 

автоматизації. 

Висновки: 

Програма відповідає сучасним вимогам виробництва. 

Забезпечує якісну підготовку висококваліфікованих технічних 

фахівців. 

Рекомендується до реалізації та подальшої модернізації з урахуванням 

індустрії 4.0. 

СЛУХАЛИ по п.1: 

Віту Асаул, голову ЦК електротехніки та електротехнологій 

Оновлення редакції освітньо-професійної програми підготовки 

фахових молодших бакалаврів за спеціальністю “Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка”. 

1. Загальна характеристика програми 



Розглянута програма є оновленою редакцією освітньо-професійної 

програми «Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і 

цивільних споруд», що реалізується у Фаховому коледжі ракетно-космічного 

машинобудування ДНУ ім. Олеся Гончара відповідно до стандарту фахової 

передвищої освіти зі спеціальності 141 «Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка» (наказ МОН України №517 від 03.06.2022 р.). 

Програма відповідає п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій. 

Обсяг програми – 180 кредитів ЄКТС, тривалість навчання – 3 роки 10 

місяців на основі базової середньої освіти. 

2. Мета освітньо-професійної програми 

Програма спрямована на підготовку фахівців, здатних вирішувати 

спеціалізовані завдання у сфері електроенергетики, електротехніки та 

електромеханіки. Особлива увага приділяється: 

практичній підготовці з монтажу та експлуатації електрообладнання, 

розвитку навичок у сфері автоматизації, електроприводу, 

енергозбереження, 

використанню сучасного вимірювального та комп’ютерного 

обладнання. 

3. Структура програми 

Обов’язкові компоненти: 

дисципліни загальної підготовки (історія України, філософія, 

соціологія, правознавство, мови, математика, інформатика тощо), 

професійні дисципліни (електропостачання, електричні машини, 

електропривід, електроустаткування, охорона праці), 

практики: слюсарна, механічна, професійна, технологічна, 

комп’ютерна, переддипломна. 

Вибіркові компоненти: 

формуються за каталогами коледжу та спеціальності, 

дозволяють індивідуалізувати освітню траєкторію. 

4. Компетентнісний підхід 

Випускники набувають: 

Інтегральну компетентність – вирішення спеціалізованих завдань із 

відповідальністю та самостійністю. 

Загальні компетентності – комунікація, командна робота, використання 

ІКТ, громадянська свідомість, екологічна культура. 

Фахові компетентності – робота з електромашинами, монтаж і 

діагностика обладнання, застосування систем релейного захисту, розрахунок 

електричних мереж, дотримання вимог безпеки тощо. 

5. Працевлаштування та академічна мобільність 

Програма забезпечує підготовку до роботи на первинних посадах: 

електромеханік, енергетик дільниці/цеху, 

технік-конструктор/енергетик, 

диспетчер, електрик об’єкта. 

Можливе продовження навчання за бакалаврською програмою, участь 

у програмах академічної мобільності. 



6. Особливості реалізації 

Залучення провідних підприємств регіону до організації практики. 

Можливість проходження кваліфікаційної роботи на базі виробництва. 

Інтеграція до освітнього процесу сучасних вимірювальних засобів і 

програмного забезпечення. 

Забезпечення міждисциплінарного підходу, в т.ч. на стику енергетики 

та інформаційних технологій. 

7. Атестація та якість освіти 

Форма атестації – публічний захист дипломного проєкту. Роботи мають 

демонструвати здатність студента розв’язувати виробничі задачі в умовах 

невизначеності. Заборонено академічний плагіат. 

Функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти, яка 

включає: 

моніторинг ОПП із залученням стейкхолдерів, 

перегляд навчальних планів, 

підвищення кваліфікації викладачів, 

дотримання академічної доброчесності. 

8. Висновки 

Оновлена освітньо-професійна програма повністю відповідає сучасним 

вимогам до підготовки фахівців технічного профілю, враховує потреби ринку 

праці, інтегрує практичні та теоретичні аспекти підготовки, а також 

забезпечує гнучкість освітньої траєкторії. 

СЛУХАЛИ по п.1: Світлану Ланську, заступника директора з НР щодо 

розгляду освітньо-професійної програми «Монтаж і експлуатація 

електроустаткування підприємств і цивільних споруд» спеціальності G3 

Електрична інженерія 

Шановні члени Студентського бюро співдії якості освіти! 

На розгляд представлено освітньо-професійну програму «Монтаж і 

експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд» для 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю G3 

«Електрична інженерія». Програма реалізується у ВСП «Фаховий коледж 

ракетно-космічного машинобудування Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара».  

Метою освітньо-професійної програми є підготовка кваліфікованих 

фахівців, які володіють необхідними теоретичними знаннями та 

практичними навичками для професійної діяльності у сфері електричної 

інженерії, здатні вирішувати виробничі та професійні завдання в галузі 

електроенергетики, електротехніки та електромеханіки.  

Під час аналізу програми особливу увагу було приділено питанням, 

важливим для здобувачів освіти. Зокрема, ОПП передбачає поєднання 

фундаментальної, професійної та практичної підготовки, що сприяє 

формуванню конкурентоспроможного фахівця на сучасному ринку праці. 

Програма має прикладну спрямованість і орієнтована на підготовку 

майбутніх спеціалістів для виробничо-технологічної, проєктної та 

конструкторської діяльності.  



Позитивним аспектом програми є значний обсяг практичної підготовки 

здобувачів освіти: передбачено навчальні, професійні, технологічні, 

комп’ютерні та переддипломні практики, а також виконання й захист 

кваліфікаційної роботи. Це сприяє набуттю практичного досвіду, 

формуванню професійних компетентностей та готовності до майбутньої 

трудової діяльності. 

Важливим складником програми є можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії через вибіркові компоненти. Здобувачам 

пропонуються вибірковий каталог коледжу та вибірковий каталог 

спеціальності, що дозволяє поглибити професійні знання, розвинути 

додаткові компетентності та врахувати особисті освітні інтереси студентів.  

ОПП також передбачає студентоцентроване навчання, використання 

сучасних методів викладання, елементів дистанційного навчання, 

лабораторної практики та інформаційно-комунікаційних технологій. Система 

оцінювання включає різні форми контролю знань: екзамени, заліки, 

лабораторні та практичні роботи, курсові проєкти, захисти практик і 

дипломного проєкту.  

З погляду забезпечення якості освіти, важливо відзначити належне 

кадрове, матеріально-технічне та інформаційно-методичне забезпечення 

програми: наявність сучасного обладнання, доступу до інтернет-ресурсів, 

бібліотечних фондів, навчально-методичних матеріалів та можливостей 

академічної мобільності.  

За результатами розгляду освітньо-професійної програми можна 

зробити висновок, що її зміст відповідає вимогам стандарту фахової 

передвищої освіти, сучасним потребам галузі та інтересам здобувачів освіти, 

а також забезпечує умови для формування професійних компетентностей, 

практичної підготовки та подальшого професійного розвитку випускників. 

На розгляд представлено освітньо-професійну програму 

«Обслуговування верстатів з програмним управлінням і 

робототехнічних комплексів» спеціальності G9 «Прикладна механіка» 

галузі знань G «Інженерія, виробництво та будівництво» для підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр».  

Освітньо-професійна програма розроблена відповідно до вимог 

чинного законодавства, Стандарту фахової передвищої освіти зі 

спеціальності 131 «Прикладна механіка», професійного стандарту «Технік-

мехатронік» та методичних рекомендацій щодо розроблення освітньо-

професійних програм.  

Метою програми є підготовка конкурентоспроможних фахівців, які 

володіють сучасними теоретичними знаннями та практичними навичками у 

сфері прикладної механіки, здатні вирішувати професійні завдання з 

обслуговування верстатів із програмним управлінням та робототехнічних 

комплексів.  

Позитивним аспектом ОПП є її практикоорієнтований характер. 

Програма спрямована на формування професійних компетентностей, 



необхідних для діяльності у виробничо-технологічній, конструкторській та 

проєктній сферах. Особлива увага приділяється застосуванню сучасних 

технологій, систем числового програмного керування, промислової 

робототехніки, комп’ютеризованих систем проєктування та автоматизації 

виробничих процесів.  

З позиції студентського представництва важливо відзначити, що 

освітня програма передбачає студентоцентроване навчання, використання 

сучасних методів викладання, елементів дистанційного навчання, 

лабораторної практики, самостійної та проблемно-орієнтованої роботи 

здобувачів освіти. Форми оцінювання є різноманітними та охоплюють заліки, 

екзамени, практичні й лабораторні роботи, захисти курсових проєктів, 

практик та дипломного проєкту.  

Структура програми є логічною та збалансованою. Загальний обсяг 

ОПП становить 180 кредитів ЄКТС, із яких 90 % припадає на обов’язкові 

освітні компоненти та 10 % — на вибіркові дисципліни, що забезпечує 

реалізацію права здобувачів на формування індивідуальної освітньої 

траєкторії.  

Важливо, що здобувачам пропонується вибір дисциплін через 

вибірковий каталог коледжу та вибірковий каталог спеціальності, що 

дозволяє враховувати освітні інтереси студентів, розширювати професійні 

компетентності та поглиблювати підготовку відповідно до потреб ринку 

праці.  

Суттєвою перевагою програми є значний обсяг практичної 

підготовки, який включає слюсарно-механічну, професійну, технологічну та 

переддипломну практики, а також виконання кваліфікаційної роботи. Це 

створює умови для набуття реального професійного досвіду та адаптації 

студентів до майбутньої професійної діяльності.  

Матеріально-технічне, кадрове та навчально-методичне забезпечення 

програми відповідає вимогам провадження освітньої діяльності та 

акредитації. Заклад забезпечений навчальними приміщеннями, 

комп’ютерними робочими місцями, доступом до мережі Інтернет, 

бібліотечними ресурсами, навчально-методичними комплексами та 

необхідною інфраструктурою для організації якісного освітнього процесу.  

За результатами аналізу освітньо-професійної програми можна зробити 

висновок, що її зміст відповідає сучасним вимогам до підготовки фахівців у 

сфері прикладної механіки, враховує потреби роботодавців, принципи 

академічної доброчесності, студентоцентрованого навчання та забезпечення 

якості освіти.  

У зв’язку з викладеним, пропонується погодити освітньо-професійну 

програму «Обслуговування верстатів з програмним управлінням і 

робототехнічних комплексів» та рекомендувати її до подальшого 

впровадження в освітній процес. 

ПРОПОЗИЦІЇ: 



1. ПОГОДИТИ нові редакції концепцій освітньої діяльності у сфері 

фахової передвищої освіти за спеціальностями: 

• D1 Облік і оподаткування; 

• F2 Інженерія програмного забезпечення; 

• F7 Комп’ютерна інженерія; 

• G3 Електрична інженерія; 

• G9 Прикладна механіка; 

• G11 Машинобудування (за спеціалізацією G11.01 Верстати та 

інструменти); 

• G12 Авіаційна та ракетно-космічна техніка. 

2. ПОГОДИТИ нові редакції освітньо-професійних програм фахової 

передвищої освіти:  

• «Бухгалтерський облік» спеціальності D1 Облік і оподаткування; 

• «Розробка програмного забезпечення» спеціальності F2 Інженерія 

програмного забезпечення; 

• «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» спеціальності  

F7 Комп’ютерна інженерія; 

• «Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і 

цивільних споруд» спеціальності G3 Електрична інженерія; 

• «Обслуговування верстатів з програмним управлінням і 

робототехнічних комплексів» спеціальності G9 Прикладна механіка; 

• «Комп’ютерні технології в машинобудуванні» спеціальності  

G11 Машинобудування (за спеціалізацією G11.01 Верстати та 

інструменти); 

• «Виробництво ракетно-космічних літальних апаратів» спеціальності 

G12 Авіаційна та ракетно-космічна техніка; 

• «Безпілотні літальні апарати» спеціальності G12 Авіаційна та 

ракетно-космічна техніка. 

ПОГОДИТИ Освітньо-професійні програми «Монтаж і експлуатація 

електроустаткування підприємств і цивільних споруд» спеціальності G3 

Електрична інженерія та «Обслуговування верстатів з програмним 

управлінням і робототехнічних комплексів» спеціальності G9 Прикладна 

механіка. 

ВИРІШИЛИ: 

Погодити пропозиції. Довести інформацію до студентів коледжу. 

 

 

Закриття засідання. 

Голова бюро ______________ Єлизавета СТЕЦІШИНА 

Секретар бюро _____________ Анастасія КОСЮГ 
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