
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ РАКЕТНО-КОСМІЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара» 

 

ПРОТОКОЛ  

25.05.2026 №11 

м. Дніпро 

засідання циклової комісії електротехніки та електротехнологій 

 

Голова ЦК – Асаул В.М. 

Присутні: Бобров  О. В., Пустовой Д. С., Соловйов Д. С., Григоренко І. В., 

Ципленков Д. В. 

 

Запрошені: Даценко Д., головний фахівець Центру підготовки та навчання 

персоналу АТ «ДТЕК Дніпровські електромережі». 

 

Порядок денний: 

1. Про стан забезпечення і поповнення ЕНМК з дисциплін що 

викладаються. 

2. Про профорієнтаційну роботу. 

3. Обговорення методичних розробок. 

4. Про контроль за виконанням ДП. 

5. Про педагогічне навантаження на наступний 2026-2027 н.р. 

6. Про проходження переддипломної практики студентами групи ЕП-22. 

7. Про взаємовідвідування навчальних занять. 

8. Про підвищення кваліфікації. 

9. Про виконання КП студентами із дисципліни «Електропостачання 

підприємств і цивільних споруд». 

10. Про проходження професійної практики здобувачами освіти групи ЕП-

23-1. 

11.  Про результати ОМО. 

12. Про роботу зі стейкхолдерами. 

1. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про стан забезпечення і поповнення ЕНМК з 

дисциплін що викладаються. Наголосила, що відповідно до чинного 



Положення, електронний навчально-методичний комплекс (ЕНМК) є 

невіддільною частиною освітнього процесу. Він виконує інформаційну та 

навчально-методичну функції, забезпечує аудиторну та самостійну роботу 

здобувачів освіти і є одним із ключових елементів віртуального освітнього 

середовища коледжу. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

 Члени ЦК- відбулось обговорення з даного питання. 

 

ВИРІШИЛИ:  

1.1 Інформацію взяти до відома.  

1.2 Викладачам циклової комісії забезпечити регулярний моніторинг, 

актуалізацію та систематичне доопрацювання матеріалів ЕНМК. 

1.3 На засіданнях циклової комісії розглядати та схвалювати повний 

пакет методичної документації на завантаження до репозиторію коледжу. 

 

2. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про профорієнтаційну роботу. Відзначила, що 

Асаул В.М. як голова ЦК активно та системно  бере участь  у 

профорієнтаційних заходів коледжу, які проходять щотижня. Соловйов Д.С., 

Пустовой Д.С., Асаул В.М. проводять профорієнтаційні заходи та зустрічі в 

м. Дніпро та області.  Інформацію про всі проведені заходи опубліковано на 

сайті та у соціальних мережах коледжу. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Соловйов Д.С., який зазначив, що профорієнтаційна робота має 

проводитись за участю всіх членів ЦК. 

 

ВИРІШИЛИ:  

2.1 Інформацію взяти до відома. 

2.2  Продовжувати профорієнтаційну роботу. 

2.3 В профорієнтаційній роботі приймають участь всі члени ЦК. 



 

 

3. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про методичні розробки викладачів комісії. 

Відзначила, що методична робота викладачів здійснюється у відповідності до 

індивідуального плану роботи викладача.  

 

ВИСТУПИЛИ:  

Пустовой Д.С., який ознайомив із змістом методичної розробки на 

тему: "Вибір типів та визначення необхідної кількості первинних засобів 

пожежогасіння". Методична розробка присвячена вибору та обґрунтуванню 

застосування первинних засобів пожежогасіння, а також визначенню їх 

необхідної кількості для забезпечення пожежної безпеки об’єктів. У роботі 

розглянуто сучасні типи вогнегасників, їх призначення, принцип дії та 

особливості використання залежно від умов експлуатації. Матеріал 

призначений для студентів технічних спеціальностей при вивченні дисциплін 

з охорони праці та пожежної безпеки. 

Члени ЦК, відбулось обговорення з даного питання.  

 

ВИРІШИЛИ:  

 3.1 Інформацію взяти до відома. 

 3.2 Схвалити методичну розробку Пустового Д.С. на тему: "Вибір 

типів та визначення необхідної кількості первинних засобів пожежогасіння". 

  

4. СЛУХАЛИ:  

      Асаул В.М. – голову ЦК, про  контроль за виконанням ДП. Вказала, 

що робота над кваліфікаційною роботою (дипломним проєктом)  розпочалась 

з 18.05.2026 року. Всі здобувачі освіти отримали завдання та графік 

виконання ДП. Консультанти розділів Електробезпека, Економічна частина є 

викладачі коледжу Пустовой Д.С. та Іванушкіна В.  

ВИСТУПИЛИ:  



 Соловйов Д.С., який запропонував розглянути проміжний результат за 

виконанням ДП на черговому засіданні ЦК. 

Керівники ДП підтримали пропозицію Соловйова Д.С. 

 

ВИРІШИЛИ:  

4.1 Інформацію взяти до відома. 

4.2 Про проміжні результати виконання дипломного проєкту 

розглянути на черговому засіданні комісії. 

4.3 Проводити додаткові консультації з невстигаючими здобувачами 

освіти. 

 

5. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про попереднє педагогічне навантаження на 

наступний 2026-2027 н.р. Зазначила, що дане питання було розглянуто на 

позачерговому засіданні комісії протокол №11 від 24.04.2026. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Члени ЦК, відбулось обговорення з даного питання. 

 

ВИРІШИЛИ:  

5.1 Інформацію взяти до відома. 

 

6. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про проходження переддипломної практики 

студентами групи ЕП-22. Вказала, про якісні та кількісні результати 

проходження здобувачами освіти переддипломної практики, а саме: 

успішність становить 100%, якість – 71,43%. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Соловйов Д.С. – заступник директора з навчально-виробничої роботи, 

який надав загальну оцінку організації та проведенню переддипломної 

практики для студентів групи ЕП-22. Він підкреслив, що незважаючи на 



виклики, всі здобувачі освіти були вчасно та в повному обсязі забезпечені 

місцями на провідних підприємствах (базах практики), що дозволило досягти 

100% успішності. 

 

Соловйов Д. С. відзначив високий показник якості знань (71,43%), який 

свідчить про належний рівень теоретичної підготовки студентів у коледжі та 

їхню здатність адаптуватися до реальних виробничих умов. Також він 

звернув увагу на позитивні відгуки від роботодавців щодо дисциплінованості 

та професійних навичок майбутніх випускників. На завершення виступу 

заступник директора наголосив на важливості подальшого зміцнення зв'язків 

із базами практики для успішного працевлаштування студентів та 

актуалізації тематики дипломного проєктування відповідно до сучасних 

вимог ринку праці. 

 

ВИРІШИЛИ:  

6.1 Інформацію взяти до відома. 

6.2 Визнати стан організації та результати проходження 

переддипломної практики студентів групи ЕП-22 задовільними. 

6.3. Продовжувати роботу щодо розширення бази договорів із 

підприємствами-партнерами для забезпечення практичної підготовки та 

працевлаштування випускників. 

 

7. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про взаємовідвідування навчальних занять. 

Вона зазначила, що взаємовідвідування є дієвим інструментом внутрішнього 

моніторингу якості освіти, який сприяє підвищенню педагогічної 

майстерності, обміну передовим досвідом та впровадженню новітніх методик 

навчання. Проінформувала, що взаємовідвідування занять здійснювалося у 

межах затвердженого графіку.  

 

ВИСТУПИЛИ:  

Члени ЦК- відбулось обговорення з даного питання. 



 

ВИРІШИЛИ:  

7.1 Інформацію взяти до відома.  

7.2 Викладачам циклової комісії продовжувати практику 

взаємовідвідування занять у межах графіку. 

 

8. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про підвищення кваліфікації. Вказала, що в 

період з 11.05.2026 по 21.05.2026 викладачі ЦК Асаул В.М., Соловйов Д.С., 

Пустовой Д.С., Бобров О.В., Григоренко І.В. проходили стажування на 

підприємстві ПрАТ "Дніпропетровський агрегатний завод". 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Асаул В.М., Соловйов Д.С., Пустовой Д.С., Бобров О.В., Григоренко 

І.В., які ознайомили із звітною документацією. 

 

ВИРІШИЛИ:  

8.1 Інформацію взяти до відома.  

8.2 Затвердити звіти про проходження стажування викладачів Асаул В. 

М., Соловйова Д. С., Пустового Д. С., Боброва О. В., Григоренко І. В. на 

підприємстві ПрАТ "Дніпропетровський агрегатний завод". 

8.3. Викладачам комісії забезпечити впровадження набутого під час 

стажування практичного досвіду, сучасних технологій та актуальних 

матеріалів виробництва в освітній процес при викладанні профільних 

дисциплін та підготовки до дипломного проєктування. 

 

9. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про виконання КП студентами із дисципліни 

«Електропостачання підприємств і цивільних споруд». 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Бобров О.В., який проінформував про стан виконання курсових 

проєктів з дисципліни «Електропостачання підприємств і цивільних споруд» 



здобувачами освіти. Зазначив, що робота над проєктами здійснюється 

відповідно до графіків. Станом на сьогодні більшість студентів вчасно 

пройшли проміжні етапи контролю: виконали розрахунки електричних 

навантажень, вибір трансформаторів та проектування схем 

електропостачання. Водночас було наголошено на необхідності активізувати 

роботу окремих студентів, які мають відставання від графіка розробки 

графічної частини проєкту. 

 

ВИРІШИЛИ:  

9.1 Інформацію взяти до відома.  

9.2 Провести додаткові консультативні заняття із невстигаючими 

здобувачами освіти. 

9.3. Куратору Пустовому Д.С. довести до відома батьків про результати 

КП.  

 

10. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про проходження професійної практики 

здобувачами освіти групи ЕП-23-1. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Григоренко І.В., керівник практики, який надав детальну 

характеристику проходження практики здобувачами освіти групи ЕП-23-1, 

яка тривала з 27.04.2026 по 25.05.2026. Він озвучив якісні та кількісні 

показники: група продемонструвала 91,67 % загальної успішності та 58,33 %  

якісної. 

 

ВИРІШИЛИ:  

10.1 Інформацію взяти до відома.  

10.2 Визнати результати проходження практики групи ЕП-23-1 

задовільними та такими, що відповідають вимогам. 

10.3 Заохочувати студентів до активної участі у практичній діяльності 

та вдосконалення професійних компетентностей. 



 

11. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про результати ОМО. Проінформувала, що 

23.04.2026 року відбулась обласна студентська конференція-захист науково-

дослідницьких робіт з електротехнічних дисциплін серед студентів коледжів 

Дніпропетровської області на базі Кам’янського енергетичного фахового 

коледжу в дистанційному форматі. Зазначила, що науково-дослідна робота 

«Інновації в розвитку сонячної та вітрової енергетики в сучасному світі» 

здобувачів освіти Чечета О. та Павелка А. під керівництвом Асаул В.М. була 

схвалена на високому рівні – дипломом І ступеня. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Соловйов Д. С., який відзначив досягнення керівника Асаул В. М. та 

студентів-переможців на обласному рівні. Він підкреслив, що диплом І 

ступеня свідчить про високу якість науково-дослідної роботи в коледжі, 

актуальність обраної тематики відновлювальної енергетики та належний 

рівень підготовки майбутніх фахівців.  

Також виступили інші члени ЦК, які відзначили важливість залучення 

молоді до дослідницької діяльності. 

 

ВИРІШИЛИ:  

11.1 Інформацію взяти до відома.  

11.2 Висловити подяку викладачу-керівнику Асаул В. М. та здобувачам 

освіти Чечету О. і Павелку А. за якісну підготовку науково-дослідної роботи 

та вагомий внесок у піднесення авторитету й престижу коледжу на 

обласному рівні. 

11.3. Викладачам циклової комісії продовжувати активну роботу із 

залучення талановитої студентської молоді до науково-дослідницької 

діяльності. 

11.4. Висвітлити результати участі студентів в обласній конференції на 

офіційному сайті та в соціальних мережах коледжу з метою популяризації 

наукових здобутків циклової комісії. 



 

12. СЛУХАЛИ:  

Асаул В.М. – голову ЦК, про роботу зі стейкхолдерами. Вона доповіла 

про стан співпраці зі стейкхолдерами, а саме: 14.05.2026 відбулась зустріч з 

із головним фахівцем Центру підготовки та навчання персоналу АТ «ДТЕК 

Дніпровські електромережі» Дмитром Даценком. Під час заходу студенти 

ознайомилися з перспективами професійного розвитку в енергетичній галузі, 

можливостями проходження виробничої практики та подальшого 

працевлаштування в одній із провідних енергетичних компаній України. 

Також було обговорено напрями подальшої співпраці між коледжем та 

підприємством. А також зустріч з ТОВ «Онлісолар Дніпро» в особі 

директора Чиньонова С.О. Вся інформація розміщена на сайті коледжу 

https://dkrkm.org.ua/node/2442.  

 

ВИСТУПИЛИ:  

Соловйов Д. С., який наголосив на необхідності системного діалогу з 

роботодавцями щодо вдосконалення практичної підготовки студентів та її 

відповідності сучасним вимогам ринку праці. 

Даценко Д. – головний фахівець Центру підготовки та навчання 

персоналу АТ «ДТЕК Дніпровські електромережі», який окреслив ключові 

вимоги сучасного ринку праці до молодих фахівців. 

Члени ЦК- відбулось обговорення з даного питання. 

 

ВИРІШИЛИ:  

12.1 Інформацію взяти до відома.  

12.2 Сприяти подальшій співпраці з стейкхолдерами. 

12.3.Врахувати пропозиції стейкхолдерів щодо формування 

практичних навичок у здобувачів освіти з урахуванням сучасного ринку 

праці. 

 

 

Голова ЦК                                                                              Віта АСАУЛ 

https://dkrkm.org.ua/node/2442

